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سخن
 مدیر مسئول نشریه

)دکتر منصور   رضایی  ریاست مرکز(

مرکــز آموزشــی پژوهشــی و درمانــی آیــت الله طالقانــی بــه عنــوان بیمارســتان جنــرال واقــع در 
غــرب تبریــز و بــا دسترســی آســان بــه کلیــه وســایل حمــل و نقــل عمومــی اســتان بصــورت 
ــه همشــهریان و شــهرهای  ــوق تخصصــی مختلفــی را ب 24 ســاعته خدمــات تخصصــی و ف

همجــوار ارائــه مــی نمایــد.

بــا افتخــار شــماره دوم نشــریه علمــی، خبــری و فرهنگــی ســپید جامــگان را تقدیــم می نماییم. 
نشــریه ای کــه بــه پشــتوانه تــاش و همــت گروهــی از نویســندگان، پژوهشــگران و هنرمنــدان 
ــی،  ــای علم ــی در حوزه ه ــب تخصص ــار مطال ــماره، در کن ــن ش ــت. در ای ــه اس ــکل گرفت ش
ــز  ــی و فرهنگــی نی ــب ادب ــف و مطال ــی واحــد هــای مختل ــا، معرف ــزارش عملکــرد واحده گ

گنجانــده شــده کــه باعــث تنــوع و جذابیــت بیشــتر آن می گــردد.

ــر افزایــش دانــش شــما عزیــزان تأثیرگــذار  هــدف مــا ارائــه مطالبــی اســت کــه نــه تنهــا ب
باشــد، بلکــه زمینــه ســاز شــناخت بیمارســتان طالقانــی گــردد. در ایــن مســیر، تــاش داریــم 

ــم. ــکار و اندیشــه ها فراهــم کنی ــادل اف ــرای تب ــا محیطــی ب ت
همچنیــن از شــما دعــوت می کنیــم تــا بــا ارائــه نظــرات و پیشــنهادات خــود، مــا را در بهبــود 
ــم  ــا همراهــی شــما، بتوانی ــد اســت ب ــاری رســانید. امی ــوای نشــریه ی ــاء محت ــت و ارتق کیفی

گامــی مؤثــر در جهــت رشــد و تعالــی بیمارســتان آیــت الله طالقانــی برداریــم.

سخنسخن
 سردبیر نشریه سردبیر نشریه
وابط عمومی مرکز( وابط عمومی مرکز(آقای پویا حسین زاده مسئول ر ))آقای پویا حسین زاده مسئول ر

گان نشریه سپیدجام
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سخنسخن
 سردبیر نشریه سردبیر نشریه
وابط عمومی مرکز( وابط عمومی مرکز(آقای پویا حسین زاده مسئول ر ))آقای پویا حسین زاده مسئول ر

ــیر  ــن مس ــم. در ای ــما می کنی ــم ش ــود را تقدی ــریه خ ــماره دوم از نش ــراوان، ش ــوق ف ــا ش ب
ــا ارائــه مطالــب علمــی و ادبــی متنــوع  ــا ب پــر فــراز و نشــیب، همــواره تــاش کرده ایــم ت
و بــا کیفیــت، دانــش و آگاهــی شــما را گســترش دهیــم و زمینــه ای بــرای تبــادل افــکار و 

تجربیــات فراهــم کنیــم.

هــدف مــا از انتشــار ایــن نشــریه، افزایــش ســطح آگاهــی جامعــه و ایجــاد فضایــی بــرای 
ــب  ــا مجموعــه ای از مطال ــز ب ــن شــماره نی ــان دیدگاه هــا و اندیشــه های شماســت. در ای بی
ــای  ــا نیازه ــم ت ــعی کرده ای ــی، س ــای اختصاص ــا و مصاحبه ه ــد ه ــی واح ــی، معرف علم

ــم. ــرآورده کنی مختلــف شــما را ب

امیدواریــم کــه ایــن شــماره از نشــریه بتوانــد عــاوه بــر ارتقــای ســطح علمــی و فرهنگــی 
شــما، لحظاتــی دلنشــین و پــر از انگیــزه را برایتــان بــه ارمغــان آورد. از شــما دعــوت می کنیم 

تــا بــا ارســال نظــرات و پیشــنهادات خــود، مــا را در بهبــود کیفیــت نشــریه یــاری رســانید.

اَمُ عَلیَ مَنِ اتَبَّعَ الهُْدَی وَالسَّ

گان نشریه سپیدجام
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مقدمه
)آقای حسین  امیر  ابراهیمی  معاون  سردبیر(

وَ أنَْ لیَْسَ للِِإنسْانِ إلِّا ما سَعی وَ أنََّ سَعْیَهُ سَوْفَ یُری

و نیســت از بــرای انســان مگــر کوشــش و تاشــی کــه انجــام داده اســت و قطعــاً ثمــره 
کوشــش و تــاش خــود را خواهــد دیــد.

سوره نجم / آیه 39 و 40

عــرض ادب و ســام داریــم بــر تمامــي همــکاران و مخاطبــان نشــریه؛ خداراشــاکر هســتیم 
کــه بــا همــکاری، هــم فکــری و تــاش همــکاران و اعضــای تحریریــه نشــریه توانســتیم 
، در ســال جــاری دومیــن شــماره از نشــریه ســپیدجامگان را بــرای همــکاران و مخاطبــان 
گــردآوری و بــه نشــر برســانیم. در ایــن شــماره ســعی کردیــم نســبت بــه شــماره اول، بــا 
تنــوع بخشــی بــه مطالــب از موضوعــات و مطالــب نســبتا متنــوع و گســترده ای را آمــاده 
کــرده و در اختیــار مخاطبــان نشــریه قــرار دهیــم. همانطــور کــه در شــماره اول ایــن نشــریه 
نیــز ذکــر گردیــد، ایــن نشــریه بــا همــکاري و هــم فکــري جمعــي از همــکاران بیمارســتان 
آیــت... طالقانــي تبریــز، در واحــد روابــط عمومــي، معاونــت آموزشــي پژوهشــي مرکــز ، دفتر 
مدیریــت پرســتاري و حمایــت هــاي همــه جانبــه ریاســت مرکــز ، تهیــه تدویــن وگــردآوري 
شــده اســت. همانطــور کــه هــر اثــري از عیــب وایــرادي مبــرا نیســت، لــذا مجموعــه هیــات 
ــر  ــن اث ــص ای ــا و نواق ــه بیشــتر ایراده ــع هرچ ــاش اســت، در رف ــه نشــریه در ت تحریری
علمی-فرهنگــی و ارتقــای کیفیــت ایــن نشــریه قــدم بــردارد. پذیــرای نظرات،پیشــنهادت و 
انتقــادات شــما همــکاران و مخاطبــان عزیــز و بزرگــوار از طریــق شــبکه هــای اجتماعــی 

واحــد روابــط عمومــی مرکــز طالقانــی هســتیم.

اهداء  عضواهداء  عضو
  دلیل  حیات یک انسان  دلیل  حیات یک انسان

گان نشریه سپیدجام
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اهداء  عضواهداء  عضو
  دلیل  حیات یک انسان  دلیل  حیات یک انسان

ســرکارخانم مرحومــه نعیمــه محمــودی متولــد 1361 در مورخــه 6 اســفند مــاه 1403 بــه دنبــال 
ــت  ــی آی ــس مرکــز آموزشــی پژوهشــی و درمان ــه اورژان E ب MS ــی و تنفســی توســط ایســت قلب
ــی  ــق و انجــام تمام ــوی موف ــی و ری ــای قلب ــه از احی ــار ب ــردد. بیم ــی گ ــل م ــی منتق الله طالقان
I بــه ایــن  C U اقدامــات تشــخیصی و درمانــی بــا ســطح هوشــیاری 3 طــی هماهنگــی بــا بخــش
بخــش منتقــل مــی شــود. بیمــار بعــد از 4 روز در مــورد 10 اســفند مــاه 1403 بعــد از بررســی 
ــن قهرمــان و  ــد مــی گــردد. ای ــم متخصــص، مــرگ مغــزی بیمــار تایی هــای کارشناســانه و تی
جانبخــش 42 ســاله تبریــزی، پــس از تاییــد کامــل مــرگ مغــزی ناشــی از ســکته قلبــی، بــا اقــدام 
خیرخواهانــه و ایثارگرانــه خانــواده اش، در مورخــه 11 اســفند مــاه 1403 بــه بیمارســتان امــام رضــا 

)ع( جهــت اهــداء عضــو منتقــل مــی شــود و جــان یــک بیمــار را نجــات داد.

گان نشریه سپیدجام
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نویسنده: سرکار خانم سمیرا کریم پور

I مرکز C U سرپرستار بخش
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بیمارستان طالقانی
منتخب  ریفرال  پرتویی  و  شیمیایی استان

گان نشریه سپیدجام

هــم اندیشــی تخصصــی پدافنــد غیرعامــل پرتــوی در حــوزه ســامت پیــرو هماهنگــی قبلــی 
ــا تجهیــز بخــش اورژانــس  ــا گــزارش دهــی و اقدامــات معاونتهــای دانشــگاه در ارتبــاط ب ب
ــا  ــوی و شــیمیایی ب ــوادث پرت ــن ح ــرش مصدومی ــرای پذی ــی ب بیمارســتان منتخــب طالقان
ــه نوعــی در  ــت هــای دانشــگاهی کــه ب ــدگان معاونتهــا و مدیری ــه نماین ــال کلی حضــور فع
ــو هــای یونســاز  ــل پرت ــن ناشــی از عوام ــرش مصدومی ــز پذی ــز مرک ــاده ســازی و تجهی آم
نقــش تامیــن ســامت را دارا هســتند روز ســه شــنبه بیســت و دوم ابــان مــاه 1403 در ســالن 

کنفرانــس بیمارســتان منتخــب پدافنــد پرتــوی اســتان تشــکیل شــد.
ــوم  ــه دانشــگاه عل ــر کمیت ــل و دبی ــد غیرعام ــس اداره پدافن ــادی رئی ــر غامرضــا نورآب دکت
پزشــکی، ضمــن تبییــن اهــداف، ابعــاد و اهمیــت پدافنــد غیــر عامــل پرتــوی، بــه آمادگــی 
پتانســیل هــای دانشــگاه در برابــر تهدیــدات احتمالــی در حــوزه هــای پرتــوی و شــیمیایی، 
بــر تجهیــز بیمارســتان منتخــب پرتــوی طالقانــی تبریــز بعنــوان ســایت پذیرنــده مصدومیــن 

احتمالــی در ایــن نــوع حــوادث تاکیــد کــرد.
وی  بــا تشــریح مســئولیت هــای معاونــت هــا و مدیریتهــای دانشــگاه علــوم پزشــکی تبریــز 
بــرای ارتقــای تــاب آوری سیســتم ســامت در حــوادث پرتــوی ادامــه داد: مرکــز یــد درمانــی 
امــام رضــا)ع( بــا ســاختار اســتاندارد پرتــوی بعنــوان ســایت پشــتیبان در موضــوع پذیــرش 

مصدومیــن احتمالــی پرتــوی مطــرح اســت.
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دکتــر نورآبــادی بــا بیــان نقــش پرتوهــا و تششــعات در پدافنــد غیــر عامــل افــزود: تمرکــز 
دانشــگاه و وزارتخانــه بــر تجهیــز و آمــاده ســازی بیمارســتان منتخــب طالقانــی در حــوزه 
پرتــوی اســت و ســاختار اصلــی در آینــده بــر تجهیــز ایــن بیمارســتان از لحــاظ فیزیکــی، 
پرســنلی و ســایر اســتانداردهای تعریــف شــده خواهــد بــود. در ایــن جلســه دکتــر منصــور 
رضائــی رئیــس بیمارســتان طالقانــی ضمــن تقدیــر و تشــکر از همــکاری هــای بیــن بخشــی 
مســئولین دانشــگاه علــوم پزشــکی تبریــز بــا وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــکی 
افــزود: از جملــه اقدامــات انجــام یافتــه در راســتای هزینــه کــرد اعتبــاری وزارت بهداشــت 
بــرای ایــن بیمارســتان، از خریــد 12 ســت لبــاس حفاظــت فــردی، حضــور 5 نفــر پرســتار 
ــرف  ــده از ط ــکیل ش ــوی )تش ــل پرت ــد غیرعام ــص دوره پدافن ــا تخص ــس ب ــش اورژان بخ
پدافنــد غیرعامــل اســتانداری( و نیــز پیگیــری خریــد یــک دســتگاه چــادر آلودگــی زدایــی 

جمعــی بــا هماهنگــی وزارت بهداشــت نــام بــرد.
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ــور  ــان، بط ــرال زن ــای جن ــت ه ــر فعالی ــاوه ب ع
آمــوزش  و  لگــن  کــف  اختــالات  تخصصــی 
دانشــجویان، امــور محولــه مربــوط بــه پســت معــاون 
ــان را نیــز انجــام مــی  آموزشــی گــروه دســتیاری زن

ــم. ده

از چــه ســالی بــه عنــوان عضــو هیــات علمــی 
رشــته زنــان منصــوب شــدید؟ 

ــورد  ــک ب ــه ی ــب رتب ــس از کس ــال 1380 پ از س
کشــوری تــا کنــون بعنــوان هیــات علمــی دانشــگاه 

ــت دارم. ــز فعالی ــکی تبری ــوم پزش عل

ــی و  ــی، پژوهش ــز اموزش ــالی در مرک ــه س از چ
درمانــی طالقانــی همــکاری داشــته ایــد؟ و در 

ــد؟ کــدام مراکــز ســابقه فعالیــت داری
ــال  ــدت دوس ــه م ــود ب ــرح خ ــر دوران ط ــاوه ب ع
)1374 الــی 1376( از همــان ســال فــارغ التحصیلــی 
دوران تخصــص خــود )1380( در بیمارســتان طالقانی 
ــز و  ــرای تبری ــتان الزه ــان در بیمارس ــور همزم و بط
ــت  ــگاه فعالی ــه دانش ــته ب ــک وابس ــن کلینی همچنی

دارم.  

از تلــخ تریــن و شــیرین تریــن خاطراتــی کــه در 
حــوزه شــغلی خــود داشــتید توضیحاتــی بیــان 

بفرماییــد.
تلــخ تریــن خاطــرات مربــوط بــه زمانــی اســت کــه 
ــال  ــان، بدح ــاش کادر درم ــام ت ــم تم ــوزاد علیرغ ن
بدنیــا مــی آیــد و شــیرین تریــن خاطــرات مربــوط بــه 
تولــد یــک نــوزاد ســالم و هــم چنیــن نجــات جــان 

یــک مــادر و یــا بیمــار بدحــال اســت.

خواهشــمند اســت معرفــی کلــی از خودتــان 
ــان نشــریه و همــکاران داشــته  ــرای مخاطب ب

باشــید؟
بــا ســام و احتــرام خدمــت همــه خواننــدگان عزیــز، 
ــتان  ــد شهرس ــاح، متول ــه م ــر فاطم ــب دکت اینجان
فلوشــیپ  و  زایمــان  و  زنــان  متخصــص  اهــر، 
ــال  ــدود 23 س ــتم. ح ــن هس ــف لگ ــالات ک اخت
ــم. از  ــی کن ــت م ــوزه فعالی ــن ح ــه در ای ــت ک اس
ســال 1380 بعنــوان هیــات علمــی، در امــر آمــوزش 
ــتیاری و  ــی، دس ــکی دوره عموم ــجویان پزش دانش
فلوشــیپی مشــغول هســتم. دوران پزشــکی عمومــی 
ــکی  ــوم پزش ــگاه عل ــود را در دانش ــص خ و تخص
تبریــز بترتیــب در ســالهای 1374 و 1380 بــه اتمــام 
ــدت دو  ــی 1376 بم ــال 1374 ال ــانده ام. از س رس
ســال خدمــت طــرح دوره پزشــکی خــود را گذرانــده 
ام. دوره فلوشــیپی اختــالات کــف لگــن را بــه مدت 
18 مــاه در دانشــگاه علــوم پزشــکی تهــران گذرانــده 

ــود )1392( ــیپی خ ــام دوره فلوش ــس از اتم ام و پ

سرکار خانم دکتر فاطمه ملاح
)عضو هیات علمی دانشگاه علوم پزشکی تبریز

 گروه زنان و زایمان(

مصاحبه گر: خانم هانیه اصغریان

کارشناس مسئول معاونت آموزشی و پژوهشی مرکز
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بعنــوان فــردی کــه 23 ســال بعنــوان هیات 
ــان  ــص زن ــک متخص ــی و پزش ــی بالین علم
ــت داشــتید  ــی فعالی ــوزه بالین زایمــان در ح
از حساســیت هــا و ســختی هــای ایــن رشــته 

ــرای مخاطبــان بفرماییــد. توضیحاتــی ب
ــات  ــیرینی ها و لحظ ــود ش ــا وج ــان، ب ــته زن رش
ســختی های  و  چالش هــا  فــراوان،  خوشــایند 
خــاص خــود را نیــز دارد. یکــی از بزرگتریــن 
ــته اســت  ــن رش ــنگین ای ــا، مســئولیت س چالش ه
ــام  ــق باشــیم و تم ــد هوشــیار و دقی ــواره بای و هم
تــاش خــود را بــرای ارائــه بهتریــن خدمــات بــه 
بیمــاران انجــام دهیــم. موضــوع دیگــری طولانــی 
ــت و  ــاعات کاری اس ــودن س ــم ب ــودن و نامنظ ب
گاهــی اوقــات مجبوریــم شــب ها و حتــی روزهــای 
تعطیــل نیــز در بیمارســتان حضــور داشــته باشــیم. 
ــخصی و  ــی ش ــر زندگ ــد ب ــوع می توان ــن موض ای

ــذارد. ــر بگ ــا تأثی ــی م خانوادگ
همچنیــن، ارتبــاط بــا بیمــاران و خانواده هــای آن ها 
نیــز می توانــد چالش برانگیــز باشــد. بیمــاران و 
خانواده هــای آن هــا در شــرایط اســترس و نگرانــی 
قــرار دارنــد و نیــاز بــه حمایــت و همدلــی دارنــد. ما 
بایــد بتوانیــم بــه درســتی بــا آن هــا ارتبــاط برقــرار 
ــخ  ــان پاس ــوالات و نگرانی هایش ــه س ــم و ب کنی
ــات  ــیرینی ها و لحظ ــود، ش ــن وج ــا ای ــم. ب دهی
ــران  خوشــایند ایــن رشــته، تمــام ســختی ها را جب
ــنیدن  ــار، ش ــت بیم ــد رضای ــدن لبخن ــد دی می کن
صــدای قلــب جنیــن، و کمــک بــه تولــد نــوزادی 
ســالم و درمــان پرولاپــس رحــم و مشــکات 
ــه  ــاده ای ب ــس فوق الع ــه ان،  ح ــوط ب ادراری مرب
مــا می دهــد و انگیــزه مــا را بــرای ادامــه ایــن راه 

ــد ــتر می کن بیش

ــر از  ــان، رشــته ای پ ــوان گفــت کــه رشــته زن می ت
چالــش و در عیــن حــال پــر از پــاداش اســت.

تغییــرات عمــده ای کــه در حــوزه زنــان و زایمان 
در طول ســال های فعالیت شــما رخ داده است، 
چــه بــوده و بــه نظــر شــما مهترین دســتاوردهای 

ایــن حــوزه در ایــن مــدت چــه بوده اســت؟
ــاهد  ــان، ش ــته زن ــم در رش ــال های فعالیت ــول س در ط
علمــی  پیشــرفت های  ماننــد  عمــده ای  تغییــرات 
و  در حــوزه تشــخیص  تکنولوژیکــی مخصوصــاً  و 
پاراکلینیــک در ایــن حــوزه بــوده ام و همچنیــن شــاهد 
افزایــش آگاهــی زنــان نســبت بــه مســائل مربــوط بــه 
ســامت خــود هســتیم. البتــه قابــل ذکــر هســت کــه 
ــی  ــت م ــاً نادرس ــا گاه ــص و ی ــات ناق ــی اطاع برخ

ــد. ــم باش ــاز ه ــد دردسرس توان
بــه نظــر مــن، مهم تریــن دســتاورد ایــن حــوزه، 
ــادران  ــر م ــرگ و می ــزان م ــمگیر در می ــش چش کاه
ــه در  ــورت گرفت ــای ص ــا تاش ه ــت. ب ــوزادان اس و ن
زمینــه بهبــود مراقبت هــای دوران بــارداری و زایمــان، 
و همچنیــن دسترســی بیشــتر زنــان بــه خدمــات 
بهداشــتی، میــزان مــرگ و میــر مــادران و نــوزادان بــه 
طــور قابــل توجهــی کاهــش یافتــه اســت.  همچنیــن 
بــا توجــه بــه افزایــش طــول عمــر زندگــی و افزایــش 
تعــداد زنــان مســن و نیــاز بــه بهبــود کیفیــت زندگــی 
ــالات  ــته اخت ــی در رش ــرفت-های فراوان ــا پیش آنه
ــه  ــه ب ــن زمین ــه و در ای ــورت گرفت ــن ص ــف لگ ک
ــوزش  ــا آم ــد. و م ــی کن ــادی م ــک زی ــاران کم بیم
فلوشــیپی ایــن رشــته را از 6 ســال قبــل شــروع کــرده 
ایــم و عــاوه بــر شهرســتان هــای اســتان، پذیــرش و 
درمــان بیمــاران مراجعــه کننــده از اســتا ن هــای هــم 
ــد  ــم و مشــکاتی مانن ــی دهی ــم انجــام م ــوار را ه ج
ــایر ارگان  ــم و س ــی رح ــاری ادراری، افتادگ ــی اختی ب
ــای دســتگاه تناســلی را  ــی و ناهنجــاری ه ــای لگن ه
ــی در  ــی و غیرجراح ــای جراح ــتفاده از روش ه ــا اس ب

ــم.  ــز انجــام مــی دهی ــن مرک ای
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در طــول ســال هــای فعالیــت حرفــه ای خــود 
ــش هــای شــخصی حرفــه ای  ــوع چال ــا چــه ن ب
ــه  ــا غلب ــر آنه ــه ب ــد و چگون ــده ای ــه ش مواج

ــد؟ کــرده ای
ارائــه خدمــات مطلــوب بــه زنــان، نیازمنــد همــکاری 
ــایر  ــا و س ــتاران، ماماه ــکان، پرس ــن پزش ــی بی تیم
کادر درمــان اســت. متاســفانه، گاهــی اوقــات، شــاهد 
ــم  ــای تی ــن اعض ــی بی ــکاری و هماهنگ ــود هم کمب
ــه  ــر ب ــد منج ــوع می توان ــن موض ــه ای ــتیم ک هس
ــاران  ــه بیم ــده ب ــه ش ــات ارائ ــت خدم ــش کیفی کاه

شــود.

 بــه نظــر شــما مهــم تریــن ویژگــی کــه یــک 
متخصــص زنــان بایــد داشــته باشــید چیســت؟

ــدی  ــارز و کلی ــی ب ــک ویژگ ــه ی ــم ب ــر بخواهی اگ
و  کنیــم، می تــوان گفــت کــه همدلــی  اشــاره 
ــان  ــص زن ــک متخص ــی ی ــن ویژگ ــفقت مهمتری ش
ــا  اســت. ایــن ویژگــی در برقــراری ارتبــاط عمیــق ب
ــی  ــت عاطف ــه حمای ــار، ارائ ــار، درک شــرایط بیم بیم
ــد  ــدل، بای ــان هم ــک متخصــص زن ــر اســت. ی موث
ــه  ــر و حوصل ــا صب ــد و ب ــار را درک کن ــرایط بیم ش
بــه صحبت هــای بیمــار خــود گــوش دهــد. در واقــع 
یــک متخصــص زنــان خــوب، نــه تنهــا بایــد دانــش 
و مهــارت کافــی را داشــته باشــد، بلکــه بایــد انســانی 
ــاران  ــا بیم ــد ب ــد و بتوان ــز باش ــان نی ــوز و مهرب دلس
خــود ارتباطــی صمیمانــه و مبتنــی بــر اعتمــاد برقــرار 

کنــد.

ــی در  ــای مهم ــش ه ــه چال ــر چ ــال حاض در ح
ــود دارد و  ــور وج ــان در کش ــامت زن ــوزه س ح
ــه  ــا چ ــش ه ــن چال ــرای ای ــما ب ــر ش ــه نظ ب

ــود؟ ــام ش ــد انج ــی بای اقدامات
بــه نظــر من افزایش ســن ازدواج و ســن بــارداری در 
زنــان مــی توانــد مهمتریــن چالــش فعلــی در حــوزه 
ــر موجــب  ــن ام ــه ای ــرا ک ــد چ ــان باش ســامت زن
ــه  ــاز ب ــش نی ــر، افزای ــای پرخط ــش بارداری ه افزای
ــای زنــان  ــش بیماری ه ــاروری و افزای ــات ب خدم

گــردد و بــر ســامت نــوزادان نیــز تأثیــر بگــذارد.

بــه عنــوان یــک پزشــک متخصــص زنــان چــه 
چیــزی بیــش از همــه شــما را بــه ایــن رشــته 

عاقمنــد  کــرده اســت؟
شــاید بتــوان گفــت کــه مهم تریــن عامــل، احســاس 
ــوان در  ــه می ت ــری اســت ک ــت و تأثی ــق رضای عمی
زندگــی زنــان داشــت. دیــدن لبخنــد رضایــت یــک 
مــادر پــس از زایمــان موفــق، شــنیدن صــدای 
قلــب جنیــن در رحــم مــادر و کمــک بــه زنــی کــه 
ــرم  ــاروری دســت و پنجــه ن ــا مشــکل ناب ســال ها ب
ــع مشــکات ادراری و  ــن رف کــرده اســت و همچنی
دفعــی و افتادگــی بخصــوص در زنــان مســن، حــس 
فوق العــاده ای بــه مــن می دهــد کــه بــا هیــچ چیــز 
دیگــری قابــل مقایســه نیســت. مــا در ایــن رشــته، 
نــه تنهــا بــا جســم زنــان، بلکــه بــا روح و روان آن ها 
نیــز ســر و کار داریــم. زنــان در طــول زندگــی خــود 
ــی  ــتند و گاه ــرو هس ــیاری روب ــای بس ــا چالش ه ب

اوقــات نیــاز بــه حمایــت و همدلــی دارنــد. .
ــن  ــم ای ــان، می توانی ــص زن ــوان متخص ــه عن ــا ب م
ــا  ــه آن ه ــم و ب ــه دهی ــا ارائ ــه آن ه ــت را ب حمای
کمــک کنیــم تــا بــا اعتمــاد بــه نفــس و امیــد، بــه 

ــد ــه دهن ــود ادام ــی خ زندگ
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بعنــوان یــک پزشــک باســابقه، چــه توصیــه 
ای بــرای دانشــجویان پزشــکی کــه قصــد 
دارنــد در ایــن رشــته تخصــص بگیرنــد، دارید؟

بایســتی همــه دانشــجویان توجه داشــته باشــند که 
ــه، مســئولیت  ــه عشــق و عاق ــاز ب ایــن رشــته نی
پذیــری، دانــش و مهــارت کافــی، تقویــت مهــارت 
هــای ارتباطــی، صبــوری و همدلــی و پایبنــدی بــه 

اصــول اخــاق حرفــه ای دارد.

در پایــان اگــر ســخنی بــا مخاطبان نشــریه 
و همــکاران داریــد و یــا اگــر مطلبــی 

ــد. ــان بفرمایی ــد بی میخواهی
ــت  ــم از فرص ــه، می خواه ــن مصاحب ــان ای در پای
اســتفاده کــرده و چنــد نکتــه را بــا مخاطبــان عزیــز 

نشــریه و همــکاران گرامــی در میــان بگــذارم.

خطاب به مخاطبان:
از شــما بانــوان گرامــی تقاضــا دارم کــه به ســامت 
ــی  ــواره در پ ــد و هم ــژه ای بدهی ــت وی ــود اهمی خ
ــوط  ــده مرب ــت ش ــی و ثاب ــائل علم ــی از مس آگاه
ــه پزشــک  ــا مراجعــه منظــم ب ــان باشــید. ب ــه زن ب
ــیاری  ــد از بس ــات دوره ای، می توانی ــام معاین و انج
از بیماری هــا پیشــگیری کنیــد و در صــورت بــروز 
ــان  ــه درم ــدام ب ــع اق ــه موق ــکل، ب ــه مش هرگون
کنیــد. بــه یــاد داشــته باشــید کــه ســامتی شــما، 

ــواده و جامعــه اســت. ضامــن ســامتی خان

خطاب به همکاران:
همــکاران گرامــی، تاش هــای بی وقفــه شــما در جهت 
ارتقــاء ســامت زنــان، قابــل ســتایش اســت. امیــدوارم 
ــای  ــم گام ه ــتر، بتوانی ــی بیش ــکاری و همدل ــا هم ب
ــان در  موثــری در جهــت بهبــود وضعیــت ســامت زن
ــواره  ــه هم ــم. از شــما می خواهــم ک کشــورمان برداری
ــد و  ــه داری ــه روز نگ ــود را ب ــای خ ــش و مهارت ه دان
ــا اســتفاده از آخریــن دســتاوردهای علمــی، بهتریــن  ب
ــا  ــدوارم ب ــد و امی ــه دهی ــاران ارائ ــه بیم ــات را ب خدم
همــکاری یکدیگــر بتوانیــم در حفــظ و ارتقــاء ســامت 

ــا کنیــم. ــری ایف ــان جامعــه، نقــش موث زن
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دستاورد  های
وهشی مرکز   معاونت آموزشی  و  پژ

معاونت اموزشی و پژوهشی مرکز
*انعقاد تفاهم نامه های پژوهشی و آموزشی فی مابین 
مرکز و دانشکده های "پرستاری- مامایی، بهداشت، 

پیراپزشکی و مدیریت و اطاع رسانی پزشکی
"آموزش حین  و  ورود  بدو  توجیهی  کتابچه  *تدوین 

ترخیص" برای فراگیران

واحد توسعه تحقیقات بالینی:
*اخذ مجوز واحد توسعه تحقیقات بالینی

توسعه  واحــد  بــرای  میلیونی   200 گرنت  *اخــذ 
تحقیقات بالینی از معاونت آموزشی و پژوهشی

مقاله   30 از  بیش  چاپ   و  نگارش  در  *همکاری 
علمی 

و  ها  همایش  در  مقاله   12 انتشار  در  *همکاری 
کنگره ها

گان نشریه سپیدجام

*همکاری در اجرای بیش از 50 طرح و پایاننامه ی 
اختتام یافته

*همکاری در ثبت 3 اختراع
*برگزاری 32 کارگاه پژوهشی و آموزشی 

)اخاق  زمینه  در  پژوهشی  های  مشاوره  *ارائــه 
زبان  ترجمه  و  ویراستاری  اپیدمیولوژی،  پزشکی، 
انگلیسی، سابمیت مقالات، نگارش مقالات، ثبت در 

پژوهان و ...(

واحد توسعه آموزش پزشکی: 
*اولویتبندی برنامه های آموزش پزشکی

ارتقا  جهت  مرکز  اموزشی  مدیریت  تیم  *تشکیل 
کمی و کیفی فعالیت های آموزشی مرکز

به  مربوط  مهارتهای  های  آموزش  ریزی  *برنامه 
 Skill در  که  درمانی  و  پژوهشی  آموزشی،  مرکز 

lab مرکز برگزار می گردد.
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دو  خرید  با  مرکز  مطالعه  سالن  و  سایت  *تجهیز 
کامپیوتر

در  پژوهش  مباحث  بندی  اولویت  و  *نیازسنجی 
آموزش و دانش پژوهی

بالینی  ــوزش  آم وضعیت  تحلیل  و  *بــررســی 
ارائه  و  بالینی  آموزش  استانداردهای  طبق  مرکز 

راهکارهای مناسب برای اصاح نقاط قابل بهبود
سالانه  آموزشی  بندی  اولویت  و  *نیازسنجی 

اعضای هیات علمی در مرکز
بر  مبتنی  توانمندسازی  های  کارگاه  *برگزاری 

نیازهای شناسایی شده در مرکز
دوره  طرح  تدوین  در  همکاری  و  مشاوره  *ارائه 

بالینی گروه آموزشی زنان

*اجرای طرح دانش پژوهی بررسی تاثیر اپلیکیشن 
آموختگان  دانش  و  فراگیران  آموزش  در  موبایل 
و  مادری  های  مراقبت  کیفیت  بر  پزشکی  علوم 

نوزادی در مرکز، بر روی کارورزان و کارآموزان
*ارائه مشاوره های لازم در مورد مسائل آموزشی و 

پژوهشی به اعضای محترم هیات علمی
کارورزان،  )کارآموزان،  فراگیران  پاویون  *تجهیز 
تخت،  خرید  با  مامایی(  دانشجویان  و  دستیاران 

ماکروفر، چای ساز، مافه، بالش و پتو

کتابخانه:
*برگزاری نمایشگاه کتاب من

*خرید کتابهای تخصصی گروه زنان )16 نسخه(
*خرید کتاب با موضوعات عمومی )45 نسخه(
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ــکی  ــوم پزش ــتخدام عل ــه اس ــالی ب ــه س از چ
ــه  ــغول ب ــز مش ــدام مراک ــد؟ و در ک در آمدی

ــدید؟ ــت ش فعالی
 ســپس در ســال  1390 در آزمــون اســتخدامی 
ــرده و  ــرکت ک ــز ش ــکی تبری ــوم پزش ــگاه عل دانش
پــس از قبولــی در مرکــز آموزشــی درمانــی طالقانــی 
ــال در  ــدود 7 س ــردم ح ــروع ک ــود را ش ــت خ فعالی
بخــش NICU خدمــت کــردم  و پــس از آن در 
حــدود 5 ســال  بــه عنــوان کارشــناس کنتــرل عفونت 
ــوان  ــه عن ــار آن ب ــودم و در کن ــت نم ــز فعالی مرک
ســوپروایزر بالینــی نیــز بــا دفتــر پرســتاری همــکاری 
داشــتم. ســخت تریــن دوران کاری را در بــازه زمانــی 
ــودم،  ــت ب ــرل عفون ــناس کنت ــوان کارش ــه عن ــه ب ک
ــه کار  ــروع ب ــس از ش ــال پ ــه یکس ــرا ک ــتم چ داش
ــا شــیوع پیــدا کــرد کــه  در آن واحــد، بیمــاری کرون
ــرای همــه پرســنل دوران بســیار ســخت و طاقــت  ب
فرســایی بــود ولــی بــا یــاری  خداونــد و تــاش همــه 
ــا تمــام  ــن دوران ب ــی ای همــکاران در سیســتم درمان
نامایمــات و ناراحتــی هایــی کــه بــا از دســت رفتــن 
هموطنانمــان بجــا گذاشــت، بــه اتمــام رســید. پــس 
ازدوران کرونــا بــه مــدت کمتــر از یکســال بــا عنــوان 
سرپرســتار بخــش نــوزادان مشــغول بــه خدمت شــدم 
ــز  ــرم مرک ــت ریاســت محت ــا حمای ــد از آن ب ــه بع ک
جنــاب آقــای دکتــر منصــور رضایــی بــه عنــوان مدیر 
ــون در  ــا کن ــده و ت ــاب ش ــتاری انتخ ــات پرس خدم

ــز هســتم. ــکاران عزی ــت هم خدم
پرســتاری  خدمــات  مدیــر  عنــوان  بــه 
ــف و  ــی، از وظای بیمارســتان آیــت الله طالقان
مجموعــه همکاران دفتــر پرســتاری توضیحاتی 

بفرماییــد.
مدیــر خدمــات پرســتاری پرســتاری اســت کــه اداره 

واحــد پرســتاری مرکــز مربوطــه را بــه عهــده دارد.

 
خواهشــمند اســت یــک معرفــی مختصــر 
ــته  ــریه داش ــان نش ــرای مخاطب ــان ب از خودت

ــید: باش
ــتاری ، در  ــناس پرس ــادی کارش ــب ســحر باب اینجان
ســال1380 در رشــته پرســتاری دانشــگاه  پذیرفتــه 
و در ســال 1384 از دانشــکده پرســتاری شهرســتان 
مسجدســلیمان در اســتان خوزســتان فــارغ التحصیل 
شــدم. دوران طــرح خــود را در بیمارســتان مطهــری 
ــدود  ــردم و ح ــی ک ــال ط ــدت دو س ــه م ــه ب ارومی
ــگاه در  ــا دانش ــراردادی ب ــورت ق ــه ص ــال ب دو س
بیمارســتان امــام خمینــی ارومیــه و در بخــش هــای 

اورژانــس و ترومــا خدمــت نمــودم.

سرکار خانم سحر بابادی
)مدیر خدمات پر�ستاری بیمار�ستان 

آیت الله طالقانی تبریز( �

مصاحبه گر: آقای  پویا  حسین  زاده

مسئول روابط عمومی مرکز و کارشناس پرستاری
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ــر خدمــات  ــن شــرح وظایــف مدی ــه مهمتری ازجمل
پرســتاری کــه بــا تکیــه بــر رعایــت منشــور 
ــتاری  ــد پرس ــر فراین ــی ب ــو و مبتن ــوق مددج حق
ــه  ــم  ب ــت میتوانی ــی هس ــتانداردهای مراقبت و اس

ــم: ــاره کنی ــل اش ــوارد ذی م

ــود  ــه  ارتقــای کیفــی و بهب * برنامه ریــزی در زمین
مســتمر فعالیت هــای ارائــه خدمــات بــه مددجویــان 
* تعییــن بــرآورد ســطوح مختلــف نیــروی انســانی 
مــورد نیــاز بخش هــای پرســتاری بــر اســاس 
اســتانداردهای علمــی و مقایســه آن بــا وضــع 

ــود  موج
* بــرآورد کمبودهــای پرســتاری و گــزارش آن بــه 

مقامــات مافــوق 
* تامین نیازهای آموزشی کارکنان 

* نظــارت بــر تدویــن و اجــرای برنامه هــای 
آموزشــی بــه بیمــاران و همراهــان 

* رهبــری و هدایــت واحدهــای زیربــط در جهــت 
تحقــق اهــداف ســازمانی

ــر  ــی ب ــن اهــداف مرکــز مبتن * مشــارکت در تعیی
ــز ــط مشــی های مرک ــه خ ــه ب ــا توج ــا و ب نیازه

برنامه ریــزی  در  اساســی  راهکارهــای  ارائــه   *
ــا  ــان تحــت نظــارت ب ــاه کارکن ــن رف ــت تامی جه

ــط  ــای زیرب ــایر واحده ــکاری س هم
ــاز در  ــورد نی ــتاری م ــروی کادر پرس ــع نی * توزی

ــتان  ــطح بیمارس س
* همــکاری بــا هیئــت رئیســه بیمارســتان و 
ــرای  ــری و اج ــرفت و بازنگ ــکی در پیش کادر پزش
ــه  ــوط ب ــی مرب ــات درمان ــی ها و اقدام ــط مش خ

بیمارســتان 
* اتخــاذ تدابیــر لازم و ارائــه راهکارهــای اساســی 
ــان  ــزش در کارکن ــت انگی ــاد تقوی ــت ایج در جه

ــی ــتاری و مامای پرس

ــر خدمــات پرســتاری بیمارســتان  از منظــر مدی
آیــت الله طالقانــی از ویژگــی هــای ایــن مرکــز 

ــد. ــی بفرمایی ــان توضیحات ــرای مخاطب ب
مرکــز آموزشــی پژوهشــی و درمانــی طالقانــی در ابتــدا 
ــان  ــان و زایم ــی زن ــک تخصص ــز ت ــوان مرک ــه عن ب
شــروع بــه فعالیــت نمــود  کــه از ســال 1384 بــه مرکز 
جنــرال تبدیــل شــد  و بــه عنــوان یکــی از مجهزتریــن 
ــکی  ــوم پزش ــه دانشــگاه عل ــته ب ــرال وابس ــز جن مراک
تبریــز و بــا ارائــه خدمــات تشــخیصی درمانــی بســتری 
ــرم و  ــدگان محت ــه کنن ــه مراجع ــه کلی ــرپایی ب و س
آمــوزش دانشــجویان علــوم پزشــکی در رده هــای 
ــای  ــت ارتق ــترهای لازم در جه ــاد بس ــف و ایج مختل

ــد. ــت می کن ــا فعالی ــی پژوهش ه ــی و کیف کم
کســب  بــه  می تــوان  مرکــز  ایــن  افتخــارات  از 
ــوح  ــگ در ســطح کشــور، کســب ل ــر هتلین ــام برت مق
ــوح  ــب ل ــودک،  کس ــادر و ک ــتدار م ــتان دوس بیمارس
بیمارســتان برتــر کشــور در ترویــج زایمــان طبیعــی در 
ــن  ــاران بی ــرش بیم ــال 1397 و کســب مجــوز پذی س
ــنواره  ــر جش ــوح تقدی ــب  ل ــن کس ــل و همچنی المل
ــز  ــن مرک ــرد. ای ــاره ک ــز را اش ــامت تبری ــران س عم
170 تخــت مصــوب و 136 تخــت فعــال دارد و دارای 
بخش هــای LDR در طبقــه ســوم، بخــش  نــوزادان و

NICU  در طبقــه دوم، اتــاق عمــل،  بخــش مامایــی 
 ICU  و  جراحــی زنــان  در طبقــه اول  و بخش HR و
و اورژانــس  درطبقــه همکــف  و واحــد درمانــگاه  و بــا 
حــدود 200 نفــر نیــروی پرســتاری ، مامایی، کارشــناس 

ــد. ــل می باش ــاق عم ــناس ات ــی و کارش بیهوش
ــر در راســتای  ــز برت ــوان مرک ــه عن ــن بیمارســتان ب ای
ــتمر  ــای مس ــش و ارتق ــن و اثربخ ــات ایم ــه خدم ارائ
ــنل  ــتفاده از پرس ــا اس ــده ب ــه ش ــات ارائ ــت خدم کیفی
ــزات و  ــن کادر اداری و تجهی ــی مجــرب همچنی درمان
امکانــات پزشــکی خدمــات خــود را در زمینه هــای زیــر 
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ــای  ــا و فرصت ه ــتن ظرفیت ه ــا داش ــز ب ــن مرک ای
ــه وجــود نیروهــای پرســتاری و  ــا توجــه ب مناســب ب
ــه خدمــات  ــد بسترســاز ارائ ــد، می توان ــی توانمن مامای
ــه  ــرای کلیــه مراجعیــن ب بســیار ارزشــمند و ایمــن ب
ــن  ــای ای ــن ویژگی ه ــد. از مهمتری ــز باش ــن مرک ای
ــه  ــوان ب ــتاری می ت ــر پرس ــوت دفت ــاط ق ــزو نق مرک
حســن همــکاری و تعامــل بیــن همــکاران بــا پرســنل 
بخــش هــا اشــاره نمــود کــه بــا همدلــی یکدیگــر در 
راســتای ارائــه خدمــات ایمــن بــه مراجعیــن نهایــت 

ــد. ــام می دهن ــود را انج ــت خ ــاش و فعالی ت

بــه عنــوان فــردی کــه حــدود دو دهــه در حیطــه 
ــر  ــه فعالیــت هســتید، اگ درمــان مشــغول ب
ــغلی  ــره ش ــن خاط ــیرین تری ــن و ش ــخ تری تل

ــد. ــد، بفرمایی داری
لحظــه بــه لحظــه فعالیــت  پرســتار مملــو از خاطــرات 
ــا  ــن خاطره ه ــد . تلخ تری ــی باش ــخ م ــیرین و تل ش
ــاهد از  ــتار ش ــه پرس ــد  ک ــی افتن ــاق م ــی اتف زمان
دســت دادن  بیمــارش علیرغــم نهایــت تــاش خــود 
مــی شــود و شــادترین و لــذت بخــش تریــن قســمت 
خاطــرات هــم مربــوط بــه زمــان تولــد و یــا ترخیــص 
بــا بهبــودی کامــل بیمــاران هســت. از جملــه بهترین 
و بــه یادماندنــی تریــن  خاطــرات  مــن ، زمانــی اتفاق 
ــه عنــوان پرســتار و در بخــش مراقبــت  ــاد کــه ب افت
ویــژه نــوزادان  فعالیــت داشــتم . وقتــی یــک نــوزاد 
نــارس بــا وزن پاییــن در ســایه تــاش و تشــخیص 
هــای درســت و بــه موقــع پزشــکان محتــرم نــوزادان 
و مراقبــت هــای درســت پرســتاران منجــر بــه 
ترخیــص بــا بهبــودی کامــل مــی شــد و بــه آغــوش 
خانــواده وارد مــی شــد، بهتریــن خاطــره را در ذهــن 

مــا بــه یــادگار مــی گذاشــت .

* خدمــات تخصصــی و فــوق تخصصــی زنــان 
بــارداری و زایمــان

* خدمات تخصصی فوق تخصصی نوزادان
* مراقبت های ویژه بزرگسالان 
* ارائه خدمات جراحی عمومی 

ــات  ــام تحقیق ــت انج ــب جه ــتر مناس ــاد بس * ایج
ــی  بالین

* ارائه خدمات تشخیصی و پاراکلینیکی
* ارتقا سیستم آموزشی بالینی مرکز

* ارتقا کمی و کیفی پژوهش های مرکز 

ــورداری از کادر  ــز برخ ــوت مرک ــاط ق ــه نق از جمل
مدیریتــی  و اجرایــی متعهــد و پیگیــر و برخــورداری 
ــد و  ــی توانمن ــتاری و مامای ــی پرس ــنل درمان از پرس
متعهــد، برخــورداری از پزشــکان متبحــر و کارآزموده 
ــاح و  ــه اص ــد ب ــت ارش ــد مدیری ــروف ،تعه و مع
بهبــود وضعیــت بیمارســتان ، فراهــم آوری امکانــات 
و تجهیــزات بــرای ســکونت مــادران و دارنــده لــوح 
دوســتدار مــادر و کــودک، فعــال بــودن کارگاه هــای 
ــاء ســامت  پژوهشــی و کاس هــای آموزشــی ارتق
جامعــه و بیمــاران، برخــورداری از قــرارداد بــا تمــام 
ســازمان های بیمــه گــر موجــود و دسترســی مناســب 
مرکــز بــه لحــاظ موقعیــت جغرافیایــی و نزدیکــی به 
شهرســتان ها هســت. . از جملــه نقــاط ضعــف هــم 
می تــوان بــه تاخیــر در پرداخــت  مطالبــات پرســنل، 
ــت،  ــام وق ــات ســونوگرافی تم ــه خدم نقــص در ارائ
ــی  ــخیصی و درمان ــک تش ــات پاراکلینی ــود امکان نب
پیشــرفته در مرکــز علــی رغــم داشــتن بخــش 
مراقبــت ویــژه جنــرال اشــاره کــرد کــه بــا حمایــت 
ــاط  ــوان نق ــی ت ــکی م ــوم پزش ــگاه عل ــای دانش ه

ضعــف سیســتم را بــه نقــاط قــوت تبدیــل نمــود.
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گان نشریه سپیدجام

و  مخاطبــان  بــا  ســخنی  اگــر  پایــان  در 
بفرماییــد.  بیــان  داریــد،  همــکاران 

در اخــر کام بــر خــود واجــب مــی دانــم از 
حمایت هــای ریاســت محتــرم مرکــز جنــاب آقــای 
دکتــر منصــور رضایــی، مدیریــت محتــرم مرکــز و 
ــزم در  ــکاران عزی ــه هم ــکاری  کلی ــن  هم همچنی
ــتاران  و  ــوپروایزرین ،سرپرس ــتاری، س ــر پرس دفت
کادر بالیــن، واحــد حراســت و واحدهــای اداری 
ــد  ــه امی ــم. ب ــی نمای و پشــتیبانی، تشــکر و قدردان
ــه  ــا تکی ــاش و کوشــش و ب ــت ت ــا نهای اینکــه ب
ــات  ــن خدم ــه بهتری ــی در ارائ ــش و آگاه ــر دان ب
ــان و در ســایه الطــاف الهــی خدمــت  ــه مددجوی ب

ــم. ــانی نمایی رس

16



مرکز آموزشی پژوهشی و درمانی طالقانی، سال اول، شماره 1، زمستان 1401 1

* حضــور همــکاران واحــد ســامت مــادران در 
مــکان هــای پرتــردد جهــت ترغیــب زنــان بــه انجــام 

ــمیر ــاپ اس ــتان و پ ــرطان پس ــای س ــری ه غربالگ
* شناســایی مــادران بــاردار مراجعــه کننــده بــه 
ــای  ــرکت در کاس ه ــه ش ــی ب ــگاه و معرف درمان
آموزشــی زایمــان فیزیولوژیــک و ترغیــب بــه زایمــان 

ــزارین ــار س ــش آم ــدف کاه ــا ه ــی ب طبیع
* حمایــت روحــی و روانــی از مــادران آســیب پذیــر 
و برگــزاری کاس هــای روانشناســی در طــول هفتــه

* کنتــرل فشــار خــون و چــک قنــد خــون رایــگان 
ــرای عمــوم جامعــه ب

* برگــزاری کاس هــای آموزشــی رایــگان در مــورد 
ــان، ســرطان،دیابت ، فشــار  بیمــاری هــای شــایع زن

خــون همــه روزه در طــول هفتــه 

گان نشریه سپیدجام

واحــد ســامت مــادران در بیمارســتان طالقانــی 
ــرم  ــت محت ــت ریاس ــه هم ــال 1401، ب ــل س از اوای
مرکــز جنــاب آقــای دکتــر منصــور رضایــی بــا هــدف 
ارتقــای ســامت مــادران و پیگیری ســامت مــادران 
بعــد از ترخیــص راه انــدازی گردیــد. ایــن واحــد زیــر 
نظــر ســوپروایزر آمــوزش ســامت مرکــز ، فعالیــت 

مــی کنــد.
عمــده فعالیــت هــای واحــد ســامت مــادران  جهــت 

بهــره بــرداری تمامــی مــادران شــامل:

ــی از  ــادران ترخیص ــی م ــامت تمام ــری س * پیگی
بخــش هــای مرکــز از 24 ســاعت بعــد از ترخیــص 

ــری اول. ــد از پیگی ــا 42 روز بع ت
ــژه حداقــل  ــد مراقبــت وی * پیگیــری مــادران نیازمن
ــص،48  ــد از ترخی ــاعت بع ــه 24 س ــه فاصل ــار ب 3 ب
ســاعت بعــد از پیگیــری اول و 1 هفتــه بعــد از 

پیگیــری دوم
* ارتقــای ســامت مــادران و ارتقــای آگاهــی تمامــی 

مــادران از خــود مراقبتــی 
ــا  ــادران ب ــدد م ــای مج ــتری ه ــگیری از بس * پیش
ــش  ــر در کاه ــی و تاثی ــت  خودمراقبت ــای کیفی ارتق

ــتانی ــای بیمارس ــه ه هزین
ــادران  ــن م ــه بی ــر دوطرف ــاط موث ــراری ارتب * برق
ترخیــص شــده و همــکاران واحــد ســامت مــادران 
*حضــور همــکاران واحــد ســامت مــادران در مــکان 
هــای پرتــردد مرکــز و ارائه آمــوزش و پخــش پمفلت

واحد  سلامت مادران
نویسنده: سرکارخانم سمیرا باقری

سوپروایزر آموزش سلامت
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اینجا بخشی از متن که مهم است می تواند بیاید. می تواند بخشی از 
یک گفتگو نیز باشد

واحــد آمــوزش کارکنــان یکــی از زیرمجموعــه هــای 
دفتــر پرســتاری اســت کــه وظیفــه آمــوزش پرســنل 

را بــر عهــده دارد.

 از اقدامــات انجــام گرفتــه در ســال 1403 این 
واحــد بــه مــوارد زیــر مــی تــوان اشــاره کرد:

* 65 مــورد کاس آموزشــی در ســالن کنفرانــس 
بــرای کادر بالیــن 

* 1 مورد وبینار برای همه پرسنل 
از  خــارج  بــه  ارســالی  آمــوزش  مــورد   18  *

بالیــن کادر  مرکزبــرای 
ــدو ورود 3 روزه کادر  * 7دوره آمــوزش توجیهــی ب

جدیدالــورود 
* 3 دوره آمــوزش توانمنــدی کادر کمــک بهیــار و 

خدمــات بخشــها
* 3 دوره آمــوزش مــداوم) احیــا ، هموویژولانــس، 
کار باونتیاتــور( بــرای گــروه مامایــی و پرســتاری 

. هوشــبری
* 2 دوره آمــوزش ضمــن خدمــت بــرای پرســتاری 

و هوشــبری و اتــاق عمــل 
ــروه  ــرای گ ــت ب ــن خدم ــوزش ضم * 1 دوره آم

ــی مامای
* 1 دوره آزمون توانمندی برای کادر بالین 

خاقیت و نوآوری های واحد:
* حذف تمامی اوراق از سیستم آموزشی

* برگــزاری آزمونهــا بصــورت الکترونیکــی )در گــوگل 
فــرم (

گان نشریه سپیدجام
واحد  آموزش  کارکنان

18

* ایجــاد بســتر بــرای برگــزاری کاس هــا بصــورت 
وبینــار 

ــزار  ــرم اف ــان در ن ــرد کارکن ــی عملک ــام ارزیاب * انج
ــمند  هوش

* انجام ارزیابی اولیه بصورت الکترونیکی
ــی و  ــار بخش ــرای اعتب ــع ب ــاب مرج ــن کت * تدوی

ازمــون توانمنــدی ســالانه
* تدوین فلش کارتهای ترالی احیا 

* بروزرسانی پوستر های احیا در تمامی بخشها 
ــس در  ــوارض و هموویژولان ــتر ع ــانی پوس * بروزرس

بخــش هــا 
* تدوین پوستر محاسبات دارویی در بخش ها 

ــورت  ــا بص ــای احی ــی دوره ه ــر بخش ــزاری اث * برگ
آســکی

* گــروه بنــدی پرســپتور بــرای آمــوزش موثــر 
جدیدالورودهــا 

* تنظیــم گــروه هــای ونتــور بــرای توانمندی پرســنل 
ــش ها  بخ

* تدوین جزوه آموزشی احیا برای تمامی بخشها 
* تدوین کتابچه دارویی برای بخش ها 

* برگــزاری دوره هــای اموزشــی احیــا در گروههــای 
2 الــی 5 زمانــه 

نویسنده: سرکارخانم آرزو  مهرنیا

سوپروایزر آموزشی مرکز
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گان نشریه سپیدجام

تجربــه  و  ســابقه  مــورد  در  خواهشــمندیم 
ــکاران و  ــرای هم ــود ؛ ب ــي خ ــي - درمان بالین
ــد.      ــان فرمایی ــي، بی ــریه مطالب ــان نش مخاطب
بنــده، بافاصلــه بعــد از فــارغ التحصیلــي ، در همیــن 
ــه  ــغول ب ــي مش ــروي طرح ــوان نی ــه عن ــز ب مرک
فعالیــت شــده و بعــداز اتمــام دوره طــرح، بــا شــرکت 
در آزمــون اســتخدامي بــه عنــوان نیــروي رســمي در 
ایــن مرکــز اســتخدام شــدم و از ســال 1372 تــا بــه 
ــت  ــه فعالی ــغول ب ــی مش ــتان طالقان الان در بیمارس

ــوده ام. ب
مــن از بــدو اســتخدام در ایــن مرکــز، تجربــه وســابقه 
کار بالینــي در بخــش هــاي زایمــان ، بخــش مامایــي 
N ؛ بخــش نــوزادان را داشــتم. و از ســال  I C U ؛ بخــش
1385 تقریبــا بــه مــدت 5 ســال بطــور همزمــان، هــم 
ــتاری  ــر پرس ــا دفت ــی ب ــوپروایزر بالین ــوان س ــه عن ب
ــان  ــوان کادر درم ــه عن ــم ب ــته و ه ــکاری داش هم
ــوده ام و از  ــت ب ــه فعالی ــغول ب N ، مش I C U ــش بخ
ســال 1390 تــا بــه الان ؛ بصــورت تمــام وقــت بــه 
ــی ،  ــتان طالقان ــي بیمارس ــوپروایزر بالین ــوان س عن

فعالیــت داشــته ام.

ــه دو  ــک ب ــا نزدی ــه تقریب ــردي ک ــوان ف ــه عن ب
ــت  ــي فعالی ــوپروایزر بالین ــمت س ــه در س ده
داشــته ایــد، در مــورد حساســیتها، ســختي هــا 
و مســئولیتهاي  ایــن شــغل بــراي همــکاران و 
ــد. ــان فرمایی ــي بی ــاــان نشــریه ، مطالب مخاطب

ــراي شــغل ســوپروایزر بالینــي ؛ وجــدان و اخــاق  ب
ــي  ــت در ســطح بالای ــار آن مدیری ــه اي و درکن حرف

لازم و ضــروري اســت. 

 

خواهشــمند اســت یــک معرفــی کلــی از 
بــرای مخاطبــان نشــریه داشــته  خودتــان 

باشــید:
باســام بــه تمامــی همــکاران ومخاطبــان نشــریه ؛ 
اینجانــب  ســیما اســماعیلی متولــد 1348؛ در اســتان 
ــتم. در  ــلماس هس ــهر س ــی و در ش ــان غرب آذربایج
ــز در  ــکی تبری ــوم پزش ــگاه عل ــال 1368 از دانش س
رشــته مامایــی قبــول شــدم و درســال 1372 از ایــن 

دانشــگاه فــارغ التحصیــل گردیــدم.

سرکار سیما اسماعیلی
)�وپروایزر بالینی بازنش�سته بیمار�ستان 

آیت الله طالقانی تبریز( �
مصاحبه گر: آقای  حسین امیرابراهیمی

معاون سردبیر  نشریه  سپید  جامگان
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گان نشریه سپیدجام

لازم بــه ذکــر اســت کــه در درجــه اول، سرشــیفت 
ــده  ــي برعه ــز درمان ــه مراک ــي کلی ــر درمان و ناظ
ســوپروایزرهاي بالینــي مــي باشــد. یک ســوپروایزر 
بالینــي در طــول شــیفت خــود کــه انجــام وظیفــه  
ــا  ــه واحده ــا کلی ــرف ب ــک ط ــد؛ از ی ــي نمای م
اداري- پرســنل  ازجملــه:  و  همــکاران مرکــز 

پشــتیباني-خدماتي ؛ پرســنل انتظامــات وحراســتي 
؛ پرســنل بالینــي و درمانــي و همچنیــن پزشــکان 
ــي  ــه نوع ــاط اســت و ب ــز در ارتب ــف در مرک مختل
ــي  ــد و از طرف ــي باش ــا م ــئولیت آنه ــریک مس ش
بــا بیمــاران بســتري و همراهــان آنهــا و مراجعــات 
ــت  ــد مدیری ــت و بای ــاط اس ــز در ارتب ــي نی درمان
ــه  ــد . از جمل ــته باش ــه داش ــن ضمین لازم را در ای
ــي  ــوپروایزر بالین ــک س ــئولیتهاي ی ــن مس مهمتری
ــه ضمــن پیشــبرد مســئولیت خــود  ــن اســت ک ای
ــم  ــکاران و ه ــت هم ــب رضای ــم در جل ــد ه ، بای
رضایتمنــدي مراجعیــن و بیمــاران بســتري در 
مرکــز تــاش کنــد. ســوپروایزر بالینــي بایــد 
ــرادات و  ــوري ای ــه ف ــي باشــد ک ــک ناظــر دقیق ی
مشــکات پیــش آمــده را ســریعا شناســایي کــرده 
ــد. ــل نمای ــل و فص ــود آن را ح ــت خ ــا مدیری و ب

ــوزه  ــال در ح ــه 30س ــردي ک ــوان ف ــه عن ب
ــغول  ــز مش ــن مرک ــي در ای ــي و بالین درمان
بــه خدمــت بــوده ایــد، تاریخچــه مختصــري  
از فعالیتهــاي بیمارســتان آیــت ا.. طالقانــی  
از  دهــه 1370 تــا بــه الان را  بیــان فرماییــد.

بــا توجــه بــه بــالا بــودن آمــار زاد و ولد کشــورمان، 
در دهــه 1370 ، بیشــترین فعالیــت ایــن مرکــز در 
زمینــه زایمــان و بخصــوص زایمــان طبیعــي بــود 
ــبانه روز ،  ــک ش ــول ی ــه، در ط ــن ده ــه در ای ک
ــز  ــن مرک ــوزاد در ای ــي 45 ن ــد 30 ال ــاهد تول ش
بودیــم و بــه طبــع آن اشــغال تخــت هــاي بخــش 
هــاي بســتري در زمینــه زایمــان بســیار بــالا بــود.

ــزان زاد  ــا کاهــش می ــاي 1380 و 1390 ب ــه ه در ده
ــد در کشــور ، میــزان زایمــان هــا در ایــن مرکــز  و ول
ــر  ــي دیگ ــرده و  از طرف ــدا ک ــش پی ــبتا کاه ــز، نس نی
ــي  ــه جراح ــرد ک ــي ک ــزام م ــردم، ال ــی م ــاز درمان نی
هــاي تخصصــي وفــوق تخصصــي زنــان و در کنــار آن 
جراحــي هــاي عمومــي در ایــن مرکــز گســترش یافتــه 
و مشــغول بــه خدمــت رســاني بــراي مراجعــه کننــده 
گان عزیزمــان باشــد. همچنیــن در دهــه 1390 بخــش 

ــز، توســعه محسوســي داشــت. N  نی I C U
ــد،  ــه بع ــال 1400 ب ــه، از س ــت ک ــر اس ــه ذک لازم ب
ــردان،  I ،  تاســیس بخــش م C U ــا گســترش بخــش ب
تاســیس اورژانــس جنــرال و پذیــرش بیمــاران ترومایي 
و مجهــز شــدن مرکــز بــه دســتگاه هــاي رادیولــوژي 
ــص  ــکان متخص ــتقرار پزش ــکن، و اس ــي اس ــي ت و س
طــب اورژانــس؛ ارتقــاء ایــن مرکــز؛ از یــک بیمارســتان 
ــتان  ــک بیمارس ــه ی ــان ب ــي زنان-زایم ــک تخصص ت

ــرال ؛ شــتاب بیشــتري گرفــت.  جن

از دوران خدمــت 30ســاله  خواهشــمندیم 
از  شــیرین  یــا  و  تلــخ  خاطــرات  خــود، 
ــراي  ــد، ب ــرده ای ــه ک ــه تجرب ــي ک رویدادهای
همــکاران و مخاطبــان نشــریه بیــان فرمایید.

تلــخ تریــن خاطــرات ام ؛ مــي تــوان گفــت در مــوارد 
نــادري ، مواجهــه بنــده و همکارانــم  بــا مــرگ مــادران 
ــوده اســت کــه  در حیــن و بعــد از زایمــان در مرکــز ب
مواجهــه بــا ایــن صحنــه بــه لحــاظ روحــي بــراي بنده 
و ســایرهمکاران ، خیلــي غــم انگیــز و دردنــاک بــوده 
ــب،  ــت اینجان ــال خدم ــول 30س ــه در ط ــت. اگرچ اس
ــي  ــامت عموم ــت و س ــاي بهداش ــه ارتق ــه ب باتوج
ــه  جامعــه و همچنیــن ارتقــاء ســطح درمــان نســبت ب
گذشــته، فــوت مــادران حیــن و بعــد از زایمــان، کاهش 

قابــل ماحظــه اي داشــته اســت.
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ــت و  ــي، حراس ــتیباني- خدمات ــکاران اداري-پش هم
ــي )پرســتاري  ــات؛ همــکاران درمان همــکاران انتظام
و کمــک پرســتاري، پرســنل بخــش هــاي اورژانــس، 
مامایــي، جراحــي، زایمــان، نــوزادان، پرســنل بخــش 
 ،)I C U و N I C U ( اتــاق عمــل و پرســنل بخــش هــاي
پرســنل درمانــگاه، رادیولــوژي  و اســکن، آزمایشــگاه 
ــان-  ــان و زایم ــرم )زن ــن پزشــکان محت و...( همچنی
ــي( و  ــس- بیهوش ــب اورژان ــي- ط ــي عموم جراح
کلیــه همــکاران بازنشســته ایــن مرکــز ؛ کــه در طول 
ــن مــدت مســئولیت خویــش، چنانچــه، ناخواســته  ای
ــده ام،  ــزان گردی ــن عزی ــر ای ــش خاط ــب رنج موج

بنــده حقیــر را حــال نماینــد

لازم بــه توضیــح اســت کــه ؛ در طــول این دو ســال 
اخیــر بــا تبدیــل شــدن اورژانــس بیمارســتان طالقانی 
بــه اورژانــس جنــرال و مراجعــات مــوارد متعــدد احیاء 
از ســوي عوامــل اورژانــس115 و فوتــی های ناشــی 
ــت  ــاع  ، ایس ــقوط از ارتف ــي، س ــوادث تصادف از ح

قلبــي و... بســیار دردنــاک مــي باشــد.
جالــب تریــن خاطــره ام نیــز مربــوط بــه حادثــه زلزله 
شهرســتان بــم در ســال 1382 مــي باشــد کــه بــه 
عنــوان تنهــا مامــاي بیمارســتان طالقانــي و جــزو 2 
نفــر مامــاي اعزامــي دانشــگاه علــوم پزشــکي تبریز، 
ــودم کــه  ــان ، ب ــم در اســتان کرم ــه شهرســتان ب ب
ــه  ــن را داشــتم ، در طــول حــدود دو هفت افتخــار ای
بــه عنــوان کارشــناس مامایــي، مشــغول بــه خدمــت 
رســاني بــراي مــردم شــریف ایــن شهرســتان باشــم. 
ــده  ــه نقطــه عطفــي در زندگــي بن ــن قضی ــذا ای و ل
شــد؛ چــرا کــه بــه نظــر خــودم بــرکات معنــوي ایــن 
قضیــه باعــث شــد،  بنــده بعــد از 12 ســال صاحــب 
فرزنــد شــوم و تولــد تنهــا فرزنــدم را مدیــون بــرکات 
معنــوي ایــن قضیــه از ســوي خداونــد متعــال مــي 

دانــم. 

و  بــا همــکاران  اگــر ســخني  پایــان  در 
ــد. ــان فرمایی ــد، بی ــریه داری ــان نش مخاطب

ــت  ــه نهای ــرم خــود ک ــم؛ از همســر محت لازم میدان
ــر  ــده حقی ــا بن ــه ب ــي ک ــکاري و تحمل ــر، هم صب
ــه  ــبانه روزي ب ــت ش ــن 30 ســال خدم در طــول ای
ــکر  ــال تش ــد، کم ــته ان ــي ، داش ــوان کادر درمان عن
ــر  ــن از پس ــم ؛  همچنی ــته باش ــي را داش و قدردان
دلبنــدم نیــز کمــال تشــکر را دارم کــه نهایــت صبــر 
و محبــت بــا یــک مــادر شــاغل در حــوزه درمــان را 
داشــته انــد.  همچنیــن بــر خــود واجــب میدانــم؛ از 
ــز : ریاســت  ــرم مرک ــز و محت ــکاران عزی ــه هم کلی
ــتاري؛  ــر پرس ــنل دفت ــت و پرس ــت ، مدیری و مدیری

ــز؛ ــرم مرک ــوپروایزرهاي محت س
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تعریف فرهنگ سازمانی
تعاریــف مختلــف و متفاوتــی دربــاره فرهنــگ 
ســازمانی وجــود دارد؛ امــا بخواهیــم ســاده و روان 
توضیــح دهیــم، فرهنــگ ســازمانی شــیوه مناســب 
رفتــار در داخــل ســازمان را مشــخص می کنــد. در 
ــای  ــا و ارزش ه ــازمانی از باوره ــگ س ــع فرهن واق
مشــترک بیــن کارکنــان ســازمان نشــات گرفتــه و 
در نهایــت توســط رهبــر ســازمان تعییــن می شــود. 
ــن  ــف، ای ــای مختل ــق روش ه ــد از آن، از طری بع
ــت  ــد و تقوی ــعه می یاب ــازمان توس ــگ در س فرهن
ــازمان  ــان س ــای کارکن ــود و درک و رفتاره می ش

را شــکل می دهــد.
یــک نکتــه بســیار مهــم ایــن اســت کــه نمی تــوان 
همــه  بــرای  را  یکســانی  فرهنگــی  الگــوی 
ــوزه  ــال ح ــر ح ــه ه ــرد، ب ــن ک کســب وکارها تعیی
فعالیــت و شــرایط هــر کســب وکاری متفاوت اســت 
ــرایط،  ــه ش ــه ب ــا توج ــازمانی ب ــر س ــگ ه و فرهن
تعییــن  ســازمان  همــان  نیازهــای  و  اهــداف 

. می شــود

چرا فرهنگ سازمانی مهم است؟
ــل اهمیــت فرهنــگ ســازمانی چیســت و چــه  دلی
فرهنــگ ســازمانی  دارد؟  در ســازمان  تاثیــری 
ــر تمامــی جنبه هــای کســب وکار شــما  ــد ب می توان
ــرارداد  ــرایط ق ــان و ش ــای کارکن ــوق و مزای از حق
گرفتــه تــا عملکــرد کارکنــان، تاثیــر بگــذارد. اگــر 
ســازمان را موتــور در نظــر بگیریــم، فرهنــگ 

ــت.  ــور اس ــن آن موت ــازمانی روغ س

آشنایی با فرهنگ سازمانی
نویسنده: آقای  حسین  امیر  ابراهیمی

معاون  سردبیر  نشریه سپیدجامگان

فرهنــگ قــوی و غنــی می توانــد اصلی تریــن دلیــل 
ــش  ــه اهداف ــازمان را ب ــد و س ــما باش ــت ش موفقی
برســاند، در حالــی کــه فرهنــگ ســازمانی ضعیــف، 
می توانــد منجــر بــه شکســت یــک ســازمان شــود 
و شــرکت را بــه ورطــه نابــودی بکشــاند. بپردازیــم 

بــه دلایــل مهــم بــودن فرهنــگ هــر ســازمان.

دلایل اهمیت فرهنگ سازمانی
* فرهنــگ ســازمانی ابــزاری مهــم برای دســتیابی 

به اهــداف ســازمانی اســت.
و  تصویــر  ســازمانی،  فرهنــگ  به وســیله   *
هویــت داخلــی و خارجــی شــرکت شــما مشــخص 

. می شــود
* آن چــه کســب وکارها را از یکدیگــر متمایــز 
و  اجــرا  نــوع  و  ســازمانی  فرهنــگ  می کنــد، 
پیاده ســازی آن در ســازمان اســت. یــک محصــول 
یــا ســرویس را تــا حــدودی می تــوان کپــی کــرد؛ 
ــه خــود آن  امــا فرهنــگ هــر ســازمان منحصــر ب

ــت. ــازمان اس س
* فرهنــگ ســازمانی بازتابــی از ارزش هــای اصلــی 

هــر ســازمان و شــیوه مدیریــت آن جاســت.
می توانــد  قــوی  ســازمانی  فرهنــگ  یــک   *
کارمنــدان را بــه کارمنــدان حامــی و وفــادار تبدیــل 
ــای  ــل مدافع ه ــت وکی ــوان گف ــی می ت ــد، حت کن
ــک ســازمان  ــگ ی ــر فرهن ــل اگ ســازمان. در مقاب
ــدام از  ــان م ــرا نشــود، کارکن ــن و اج درســت تعیی
ــازمان را  ــاید س ــی ش ــد و حت ــاد می کنن ــما انتق ش

ــد. ــرک کنن ت
* بــا فرهنــگ ســازمانی قــوی، بهتریــن کارکنــان 

ــد. ــظ می کنی ــود را حف خ
* فرهنــگ ســازمانی بــر عملکــرد و رفــاه کارکنــان 

شــرکت تاثیرگذار اســت.
ــتا و  ــراد را هم راس ــوی، اف ــازی ق ــا فرهنگ س *ب

ــد. ــل می کنی ــم تبدی ــک تی ــه ی ــازمان را ب س
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وضعیت شاخص های داشبورد مدیریتی
ــی بیمارســتان طــی دوره هــای  شــاخص های مدیریت
اخیــر در محــدوده مطلــوب قــرار داشــته و ایــن امــر 
نشــان دهنده تاش هــای مــداوم در بهینه ســازی 
عملکــرد بیمارســتان اســت. بررســی شــاخص هــای 
ــاخص  ــال ش ــج نرم ــه رن ــز، از جمل ــردی مرک عملک
تــرک علــی رغــم توصیــه هــای پزشــکی، کنســلی 
اعمــال جراحــی، درصــد تــرک با مســئولیت شــخصی 
ــد  ــه رش ــد رو ب ــات و رون ــر ثب ــس و... بیانگ در اورژان
ــان دهنده  ــر نش ــن ام ــت. ای ــتان اس ــرد بیمارس عملک
ــت  ــتان در مدیری ــی بیمارس ــی و عمل ــرد علم رویک
خدمــات درمانــی اســت کــه همســو بــا اســتانداردهای 
بین المللــی کیفیــت و ایمنــی بیمــار حرکــت می کنــد.

درخصــوص بســتری مجــدد و شــاخص هــای ترویــج 
زایمــان طبیعــی، نیــاز بــه مداخــات بیشــتری اســت

اثربخشــی کمیته هــای بیمارســتانی در جهــت 
ارتقــای فرآیندهــای بیمارســتانی

کمیته هــای بیمارســتانی نقــش محــوری در اجــرای 
اســتانداردهای اعتباربخشــی و بهبــود کیفیت خدمات 
دارنــد. بررســی دقیــق مشــکات طــی کمیتــه هــای 
بیمارســتانی، تدویــن راهکارهــای اجرایــی و نظــارت 

بــر حســن اجــرای مصوبــات باعــث شــده اســت کــه 
بیمارســتان به صــورت هدفمنــد در مســیر بهبــود 
گام بــردارد. تعامــل نزدیــک میــان کمیته هــا و 
ــن  ــی ای ــش کارای ــه افزای ــز ب ــی نی ــای اجرای واحده
جلســات کمــک شــایانی کــرده اســت. نتایج جلســات 
کمیته هــا به طــور مســتقیم در تصمیم گیری هــای 
مدیریتــی بیمارســتان تأثیرگــذار بــوده و بهبــود رونــد 

ارائــه خدمــات را بــه دنبــال داشــته اســت.
یکــی از مهم تریــن محورهــای بهبــود در بیمارســتان، 
ــای کاری  ــداوم فرآینده ــازی م ــری و بهینه س بازنگ
برنامه هــای مدیریــت  اجــرای  از طریــق  اســت. 
کیفیــت و تحلیــل مســتمر نقــاط قابــل بهبــود، 
بســیاری از فرآیندهــای بیمارســتانی بهینــه شــده اند. 
ایــن امــر منجــر بــه کاهــش زمــان انتظــار بیمــاران، 
ــود  ــی، و بهب ــات درمان ــه خدم ــی ب ــش دسترس افزای
تجربــه کلــی بیمــاران شــده اســت. پیاده ســازی 
ــاع و  ــتم های ارج ــود سیس ــن، بهب ــای نوی فناوری ه
ــز از  ــی نی ــای درمان ــان بخش ه ــاط می ــهیل ارتب تس
جملــه اقدامــات انجام شــده در ایــن حــوزه محســوب 

می شــوند.
اجرای منظم RCA و مدیریت خطاهای بیمارستانی

ــم  ــورت منظ ــا )RCA( به ص ــه ای خطاه ــل ریش تحلی
در بیمارســتان اجــرا می شــود تــا دلایــل بــروز 
ــه  مشــکات شناســایی و راهکارهــای اصاحــی ارائ

ــردد. گ

گان نشریه سپیدجام
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ــای  ــزان خطاه ــش می ــن کاه ــد، ضم ــن فرآین  ای
بحرانــی، موجــب افزایــش آگاهــی کارکنــان نســبت 
بــه ایمنــی بیمــار، درس آمــوزی از خطاهــا و ضرورت 
رعایــت اســتانداردهای حرفــه ای شــده اســت. عــاوه 
بــر ایــن اجــرای دقیــق RCA در بیمارســتان بــه بهبود 
ــره وری  ــش به ــی و افزای ــای درمان ــتمر فرآینده مس

ــده اســت.  ــی منجــر ش ــای درمان تیم ه
در ســال 1403 ، 12 مــورد بــه اشــتراک گــذاری خطــا 
جهــت اجــرای اقدامــات اصاحــی و برنامــه ریــزی در 
راســتای کاهــش خطاهــای شناســایی شــده صــورت 

گرفتــه اســت.

ــه  C در مورخ B R N E ــزی ــای دورمی ــزاری مانوره برگ
هــای 04/01 و 10/10 و 11/11 و 1403/11/25 

ــا  ــی ب ــتان طالقان ــان بیمارس ــدف: کادر درم ــروه ه گ
حضــور نمایندگان دانشــگاه، ریاســت دانشــگاه و ... در 
راســتای فراهــم ســازی زیرســاخت هــای بیمارســتان 

منتخــب پرتــوی

برگــزاری کنفرانــس و مانــور عملــی اطفــای حریــق 
ــای 11/25 و 1403/11/18 ــه ه در مورخ

ــاژ  ــی تری ــور عمل ــی و مان ــوزش علم ــزاری آم برگ
و   11/11 و   10/10 هــای  مورخــه  در  اســتارت 

1403 /11 /25

اهــداف کلــی از برگــزاری دوره های آموزشــی 
: ق فو

شناســایی  خصــوص  در  کارکنــان  1_توانمنــدی 
مراحــل تریــاز اســتارت و مدریــت هدفمنــد مراجعیــن

2-توانمنــدی پرســنل در خصــوص شناســایی مثلــث 
آتــش و نحــوه اطفــای حریــق 

3-توانمنــدی پرســنل در خصــوص مدیریــت بیمــاران 
حــوادث شــیمیایی، هســته ای و ...

ــا بحــران ) اطفــا حریــق –   آمــوزش هــای مرتبــط ب
تریــاژ اســتارت ( بــا هماهنگــی واحــد آمــوزش مرکــز 

بــه تعــداد

نتیجه گیری
دســتاوردهای اخیــر بیمارســتان در حــوزه بهبــود 
ــرای  ــه اج ــازمانی ب ــد س ــان دهنده تعه ــت، نش کیفی
اســتانداردهای اعتباربخشــی و ارتقــای ایمنــی بیماران 
اســت. حفــظ وضعیــت مطلــوب شــاخص ها، اســتمرار 
در بهینه ســازی فرآیندهــا و تقویــت فرهنــگ ایمنــی، 
ــود.  ــد ب ــتان خواه ــدار بیمارس ــعه پای ــاز توس زمینه س
ــداوم ایــن مســیر، بتوانیــم گام هــای  ــا ت ــم ب امیدواری
مؤثرتــری در جهــت ارتقــای کیفیــت خدمــات درمانی 

برداریــم.
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حکیم ملامحمد فضولي
 محمــد فضولــی یکــی از بزرگتریــن شــاعران ترکــی 
ــه شــمار می رفــت کــه  آذربایجانــی در ســده دهــم ب
تأثیــر عمیقــی در تاریــخ ادبیــات ترکــی و فارســی بــر 
جــای نهــاده اســت و بــا نــگارش کتابــی بــا عنــوان 
»حدیقــه الســعدا« توانســت در راه مکتــب تشــیع نیــز 

خدمــات ارزنــده ای ارایــه دهــد.
محمــد فضولــی در 910 قمــری در خانــواده ای شــیعی 
ــان  ــه جه ــده ب ــراق دی ــی در ع ــب و آذربایجان مذه
گشــود از کودکــی و دوران تحصیلــی وی آگاهی هــای 
ــزد  ــی را ن ــوم عرب ــت. عل ــت نیس ــی در دس چندان
ــزد  ــی را ن ــوم ادب ــت الله و عل ــام رحم ــه ن ــی ب عالم
»حبیبــی« شــاعر معــروف آذربایجــان آموخــت. پــدر 
فضولــی بنــا بــه گفتــه ››صــادق بیــگ افشــار‹‹ از ایل 
بیــات بــوده کــه یکــی از 22 طایفــه مهاجــر تــرکان 
اوغــوز اســت. فضولــی بارهــا بــه نســبت قومــی خــود 
ــد و  ــی نام ــان« م ــرک زب ــود را »ت ــرده، خ ــاره ک اش
ایــن زبــان را مناســب تریــن قالــب بیــان عواطــف و 

ــد. احساســات خــود مــی دان
ــع تاریخــی ؛  ــه مناب ــا ب ــه بن ــر اســت ک ــه ذک لازم ب
ایــن شــاعر، هرچنــد اصالتــا آذربایجانــي اســت، امــا 
هــم تولــد و هــم وفاتــش در کربــاي معلــي رخ داده 
و دفــن او در ایــن شــهر مقــدس از وصایــاي شــاعر 

بــوده اســت.

منده مجنوندان فزون عاشیق لیک استعدادی وار
عاشق صادق منم، مجنونون آنجاق آدی وار!
نولا قان تؤکمکده ماهر اولسا چشمیم مردمی

نطفه ی قابل دورور غمزه ن کیمی اوستادی وار!
قیل تفاخر کیم سنین ده وار منیم تک عاشقین

لیلی نین مجنونو، شیرینین اگر فرهادی وار

سخن پایانی
 

بــه پایــان رســاندن یــک نشــریه فرصتــی اســت تــا 
ــم و  ــاد کنی ــدگان ایج ــا خوانن ــر ب ــی عمیق ت ارتباط

ــم. ــی بگذاری ــل باق ــرای تأم اندیشــه ای ب

وقتــی صفحــات ایــن نشــریه را مــرور می کنیــد 
امیدواریــم  می خوانیــد،  را  آن  کلمــات  آخریــن  و 
ــالتی  ــیم. رس ــرده باش ــود را ادا ک ــالت خ ــم رس بتوانی
ــه  ــوده؛ بلک ــات نب ــه اطاع ــا ارائ ــش صرف ــه هدف ک
تــاش بــرای گشــودن دریچــه ای نــو بــه اندیشــه ها، 

نگاه هــا و افق هــای تــازه اســت.

ــان ایــن  ــان، خــود آغــازی دیگــر اســت. پای هــر پای
شــماره نــه تنهــا نقطــه ای اســت بــرای تأمــل، بلکــه 
پلــی اســت بــه ســوی آفرینش هــای بعــدی. از شــما، 
خواننــدگان گرامــی، کــه همــراه ایــن ســفر بوده ایــد، 
ــده  ــماره های آین ــه در ش ــتاقیم ک ــگزاریم. مش سپاس
ــی و  ــترش آگاه ــیم و در راه گس ــدم باش ــز هم ق نی

اندیشــه گام برداریــم.

ــبکه  ــق ش ــا از طری ــا م ــما ب ــی ش ــای ارتباط راه ه
ــی: ــای اجتماع ه

Tabriz_taleghani_hospital


